
П р и л о ж е н и е  №  2

к Порядку формирования муниципального задания на 

оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в 

отношении муниципальных учреждений  

муниципального образования городской округ Ялта 

Республики Крым и финансового обеспечения его

выполнения

О Т Ч Е Т  О  В Ы П О Л Н Е Н И И

М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Г О  ЗА Д А Н И Я  №  | 2 |

н а  2 0 2 1 ______ го д  и  н а  п л а н о вы й  п е р и о д  202 2 ______ и  2 0 2 3 _____ г о до в

от "10" января 2022г.

Н а и м е н о в а н и е  м у н и ц и п а л ь н о г о  у ч р е ж д е н и я  (о б о с о б л е н н о г о  п о д р аз д е л е н и я )

М у н и ц и п а л ь н о е  б ю д ж е т н о е  д о ш к о л ь н о е  о б р а зо в а т е л ь н о е  у ч р е ж д е н и е  « Д ет с ки й  с ад  №  5»  м у н и ц и п а л ь н о г о  о б р а зо в а н и я  г о ро д с к о й  

ок р у г Я л т а  Р е с п у б л и к и  К р ы м

В и д  д е я т е л ь н о с т и  м у н и ц и п а л ь н о г о  у ч р е ж д е н и я  (о б о с о б л е н н о го п о д р а зд е л е н и я )______ _____________________________________

о б р а зо в а н и е  д о ш к о л ь н о е

(указывается ви д  деятельности  мун и ц и п альн ого  учрежден и я и з базового  (отраслевого ) п еречн я)

П е р и о д и ч н о с т ь _______________________________________________________________________

Дата

Код по сводному 

реестру

По ОКВЭД 

По ОКВЭД 

По ОКВЭД

К од ы

27,12.2014

35 3 Ю 1 3 6 4

85 .11

1 р а з  в  кв арт ал

(указывается в соответствии с периодичностью представления отчета о выполнении муниципального задания, установленной в муниципальном задании)

Ч а с т ь  1. С ве д е н и я  о б  о к а зы ва ем ы х  м у н и ц и п а л ь н ы х  у с л у га х  <i> 

Р а з д е л 1________________________________

1. Н а и м е н о в а н и е  м у н и ц и п а л ь н о й  у с л у ги  __________________________________

Р е а л и за ц и я  о с н о в н ы х  о б щ е о б р а зо в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м  д о ш к о л ь н о г о  о б р а зо в ан и я

2. К ат е го р и и  п о т р е б и т е л е й  м у н и ц и п а л ь н о й  усл у ги _________________________________________

Ф и з и ч е с к и е  л и ц а  в  в о з р а с т е  до  8 л е т

Код по базовому 

(отраслевому) перечню

11 .784 .01

3. С ве д е н и я  о  ф а к т и ч е с к о м  д о с т и ж е н и и  п о к аз ат е л е й , х а р а к т е р и зу ю щ и х  о бъ е м  и  (и л и )  к а ч е с т в о  м у н и ц и п а л ь н о й  ус л у ги  

3 .1 . С ве д е н и я  о  ф а к т и ч е с к о м  д о с т и ж е н и и  п о к аз ат е л е й , х а р а к т е р и зу ю щ и х  к а ч е с тв о  м у н и ц и п а л ь н о й  у с лу ги

Уникальный 

номер реестровой  

записи <2>

Показатель, характеризующ ий содержание  

муниципальной услуги

Показатель, характеризующий  

условия (формы) оказания 

муниципальной услуги

Показатель качества муниципальной услуги

( н а и м е н о в а н и е

п о к а з а т е л я

< 2 > )

(н а и м е н о в а н и е

п о к а з а т е л я

< 2 > )

(н а и м е н о в а н и е  

п о к а з а т е л я

< 2 > )

(н а и м е н о в а н и е

п о к а з а т е л я

< 2 > )

( н а и м е н о в а н и е

п о к а з а т е л я

< 2 > ) .......

наименование показателя 

<2>

единица измерения значение

допустимое 

(возможное) 

отклонение <2>

отклонение, 

превышающее 

допустимое 

(возможное) значение

причина отклонениянаименова­

ние < 2>

код по  

ОКЕИ <2>

утверждено в 

муниципальном 

задании на год <2>

исполнен 

о на

отчетную

Дату

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14

80101 Ю .99.0.Б В  

24Д Н 82000 не указано не указано от 3 до 8 лет очная

группа полного 

дня

Полнота реализации 

основных

общеобразовательных 

программ дошкольного 

образования % 744 100 100 15% 0%

80101 Ю .99.0.Б В2  

4Д Н 80000 не указано не указано от 3 до 8 лет очная

группа

кратковременн

ого

пребывания

детей

Доля родителей

(законных

представителей),

удовлетворенных

условиями и качеством

предоставляемой

услуги % 744 80 80 15% 0%



1

3.2. С веден и я  о ф актическом  дости ж ен и и  показателей , хар актери зую щ и х  объем  м уни ц ип альной  услуги

У н и к а л ь н ы й  

н о м е р  

р е е с т р о в о й  

з а п и с и  < 2 >

П о к а з а т е л ь ,  х а р а к т е р и з у ю щ и й  с о д е р ж а н и е  

м у н и ц и п а л ь н о й  у с л у г и

П о к а з а т е л ь ,  х а р а к т е р и з у ю щ и й  

у с л о в и я  ( ф о р м ы )  о к а з а н и я  

м у н и ц и п а л ь н о й  у с л у г и

П о к а з а т е л ь  о б ъ е м а  м у н и ц и п а л ь н о й  у с л у г и

(наименование

показателя

<2>)

(наименование

показателя

<2>)

(наименование

показателя

<2>)

(наименование

показателя

<2>)

(наименование

показателя

<2>)

н а и м е н о в а н и е  

п о к а з а т е л я  < 2 >

е д и н и ц а  и з м е р е н и я з н а ч е н и е

до п у сти м о е

(в оз м ож н о е)

от кл он е н и е

< 2 >

от кло н ен и е, 

п р евы ш а ю щ е 

е д оп уст и м ое  

(в о зм ож н о е) 

зн ач ен и е

п ри ч и н а

откл он е

ния

средн и й  

разм ер  п латы  

(ц ен а , т ар и ф )

н а и м е н о в а ­

н и е  < 2 >

к о д  п о  

О К Е И  < 2 >

ут ве рж де н о  в 

м ун и ц и п а льн ом  

за д а н и и  н а  год

< 2 >

и сп о л н е н о  

н а  отче тн у ю  

да ту

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

80101  Ю .9 9 .0 .Б  

В 24 Д Н 820 00 н е  у к а з а н о н е  у к а з а н о о т  3  д о  8  л е т о ч н а я

г р у п п а  п о л н о г о  

д н я

к о л - в о  в о с п и т . ч е л . 7 9 2 2 4 0 2 4 2 1 5 % н е т 8 3  5 4 8 ,7 4

ч е л о в е к о  д н и ч е л .д е н ь 5 4 0 3 5  5 6 8 3 4  7 6 4 1 5 % н е т 5 6 3 ,7 6

8 0 1 0 1  Ю . 9 9 .0 . Б В 2  

4 Д Н 8 0 0 0 0 н е  у к а з а н о н е  у к а з а н о о т  3  д о  8  л е т о ч н а я

к р а т к о в р е м е н н о  

г о  п р е б ы в а н и я

к о л - в о  в о с п и т . ч е л . 7 9 2 2 7 16 1 5 % 2 5 % 8 3  5 4 8 ,7 4

ч е л о в е к о  д н и ч е л .д е н ь 540 4001 1500 1 5 % 44 % 5 6 3 ,8 1

Ч асть  2. С веден и я о вы п олн яем ы х  работах  <з> 

Р аздел_______________________________

2. К атегори и  п отреби телей  работы _ 

Р оди тели  (закон н ы е п редставители)

1. Н аи м ен ован и е работы

Р еали зац и я  осн овн ы х  общ еобразовательн ы х  п рограм м  дош кольн ого  образован ия

Код по базовому 

(отраслевому) перечню 11.784.01

3. С веден и я о  ф актическом  дости ж ен ии  п оказателей , хар актери зую щ и х  объ ем  и (или) качество работы  

3.1. С веден ия  о ф актическом  дости ж ени и п оказателей , хар актери зую щ и х  качество работы

Уникальный 

номер 

реестровой 

записи <2>

Показатель, характеризующий содержание 

работы
Показатель, характеризующий 

условия (формы)

Показатель качества работы

(наименование

показателя

<2>)

(наименовани 

е показателя 

<2>)

(наименование

показателя

<2>)

(наименование

показателя

<2>)

(наименование

показателя

<2>)

наименование 

показателя <2>

единица измерения значение допустимо

е

(возможно

е)

отклонени

отклонени

е,

превышаю

щее

Д О П У С Т И М О

причи

на

отклон

ения

наименова­

ние <2>

код по 

ОКЕИ

<2>

утверждено

в

муниципаль

HOV1 ч я  линии

исполнен 

о на

отчетную

д я т у

1 2 3 4 5 6 7 8 9 ю и 12 13 14



1

3.2. С веден ия  о ф актическом  дости ж ен и и  показателей , хар актери зую щ и х  объем  работы

У н и к а л ь н ы й  

н о м е р  

р е е с т р о в о й  

з а п и с и  < 2 >

П о к а з а т е л ь ,  х а р а к т е р и з у ю щ и й  с о д е р ж а н и е  р а б о т ы
П о к а з а т е л ь ,  х а р а к т е р и з у ю щ и й  

у с л о в и я  ( ф о р м ы )

П о к а з а т е л ь  о б ъ е м а  р а б о т ы

(наименование

показателя

<2>)

(наименование  

показателя <2>)

(наименование

показателя

<2>)

(наименование

показателя

<2>)

(наименование

показателя

<2>)

н а и м е н о в а н и е  

п о к а з а т е л я  < 2 >

е д и н и ц а  и з м е р е н и я з н а ч е н и е

доп уст и м ое  

(во зм о ж н ое) 

отк ло н ен и е < 2>

от кл он е н и е ,

п р ев ы ш а ю щ е е

до п у сти м о е

(в оз м ож н ое )

зн а че н и е

п ри ч и н а

откло н ен и ян а и м е н о в а ­

н и е  < 2 >

к о д  п о  

О К Е И  < 2 >

ут ве р ж де н о  в 

м ун и ц и п ал ьн ом  

за да н и и  н а  год

< 2 >

и сп ол н е н о  н а  

от чет н у ю  да ту

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Р уководитель  (уп олн ом очен ное лиц о)

10 января 2022 год

заведующий

(до л ж н ос ть)

М.Н.Черний

(ра с ш и ф р ов ка  п о дп и си )

< 1 >  Ф орм и р ует ся  п ри  у с т ан ов л е н и и  м у н и ц и п а л ьн о го  за да н и я  н а  ока за н и я  м у н и ц и п а л ьн о й  ус л у ги  (усл уг) и  в ы п о л н ен и и  раб от ы  (ра бо т ) и  с о д е р ж и т  тр е бо ва н и я  к  ока за н и ю  м у н и ц и п а л ьн ой  ус л уг и  (ус лу г) ра зд ел ьн о  п о  ка ж дой  и з  м ун и ц и п а л ьн ы х  

у с л уг  с  у ка зан и ем  п ор яд ков ого  н ом е р а  раздела .

< 2 >  Ф ор м и руе тс я  в  с о от вет ст ви и  с м ун и ц и п а л ьн ы м  за да н и е м .

< 3 >  Ф орм и р ует ся  п ри  у с т ан ов л е н и и  м ун и ц и п ал ьн ого  з а да н и я  н а  о ка за н и е  м у н и ц и п а л ьн о й  у с л у г а  (у сл уг)  и  вы п о л н ен и и  раб от ы  (р аб от ) и  с о де р ж и т  тр е бо ва н и я  к  вы п о л н ен и ю  р аб от ы  (р аб от ) ра зд е л ьн о  п о  ка ж до й  и з р а б о т  и з р а б о т  с  у ка зан и ем  

п ор яд ков ого  н ом ер а ра здела .
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