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ПРОГРАММА УЛУЧШЕНИЯ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ УСЛОВИЙ 

ТРУДА В МБДОУ № 5 на 2022-2023 учебный год 

     
№ 
п/п 

Наименование мероприятия по 

улучшению условий труда 

Цель 

мероприятия 

Срок 

выполнения 
Ответственный 

за организацию 

мероприятия 

1 Разработка соглашения по 

охране труда между 

администрацией МБДОУ № 5 и 

профсоюзным комитетом  

Оптимизация 
условий труда 

Октябрь 2022 Заведующий,  

председатель 

профсоюзного 

комитета  
2 Создание «зоны отдыха» для 

работников  учреждения 

Снижение вредного 
воздействия тяжести 
труда 

август-

сентябрь  

2023 

Заведующий,  

Заместитель 

заведующего по ХЧ 

3 Проведение текущих ремонтных 

работ в помещениях здания, на 

территории МБДОУ   № 5                                                                     

Создание безопасных 
условий труда 

июль - август  

2023 

Заведующий,  

Заместитель 

заведующего по ХЧ 

авхоз 

4 Комиссионное обследование 

санитарного состояния рабочих 

мест  

Создание безопасных 
условий труда 

июль 

2023 

Постоянно 

действующая 

комиссия по охране 

труда 
5  Совещание с сотрудниками по  

составлению  графика режима 

труда и отдыха работников по 

должностям  

Снижение вредного 

воздействия тяжести 
труда 

апрель  

2023 

Заведующий 

6 Сохранение компенсаций 

работникам  за вредные условия 

труда в размере 4% 

Снижение 
неблагоприятных 
воздействий 

напряженности 

постоянно Заведующий 

7 Обеспечение работников 

специальной одеждой, обувью, 

СИЗ 

Оптимизация 
условий труда, 
создание безопасных 

условий труда 

 постоянно Заведующий,  

Заместитель 

заведующего по ХЧ 

8 Проведение СОУТ новых 

рабочих мест 

Оптимизация 
условий труда, 
создание безопасных 
условий труда 

по мере 

необходимости 

 

заведующий 

 

         


